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INTRODUCTION

Le Bureau National des Chambre Régionales d’Agriculture (BN/CRA) est une institution
consulaire dotée de la personnalité juridique et de l'autonomie de gestion. Elle représente au
niveau national, les intéréts de la profession agricole et de ce fait joue un role d’interface entre
I’Etat, les partenaires intervenant dans le domaine du développement agro-sylvo-pastoral et les
Agriculteurs.

Au cours de I’année 2017, des activités inscrites dans son programme de travail et de budget
ont été exécutées en collaboration avec les partenaires que sont les services publics et les projets
et programmes. Les principales activités concernées ont éte :
e [’organisation des sessions de I’assemblées consulaires des CRA et du BN-CRA ;
e ’organisation et la participation a la 20°™ édition de la Journée nationale du paysan ;
e [’organisation des rencontres de concertation sur les Cellules d’information régionale ;
e le renforcement des connaissances des producteurs a travers des voyages d’échange
d’expériences et des sessions de formation sur diverses thématiques (de production
végétale, animale et environnementale) ;
e lacréation d’un site web du BN-CRA ;
e [’¢laboration d’une application informatique sur les acteurs agro-Sylvo-pastoraux
halieutique et faunique ;
e [’acquisition de matériels informatiques, du mobiliers de bureau et des consommables,
etc.,
Le niveau de mise en ceuvre de ces activités a la date du 31 décembre 2017 reste satisfaisant au
regard des taux physique (80,61%0) et financier (63,23%) enregistrés, malgré les insuffisances
relevées.

En outre, I’année 2017 a été particuliere marquée par le renouvellement des organes des CRA
et du BN-CRA, qui constitue le démarrage de la troisieme mandature de ces institutions
consulaires.

Le présent rapport fait le bilan au 31 décembre 2017 en termes de réalisations et d’insuffisances,

de la mise en ceuvre des activités programmées. Il s’articule autour de six (6) points ci-apres :
<& un rappel des missions du BN/CRA ;

I’état d’exécution physique des activités;

I’état d’exécution financier des activités ;

les difficultés rencontrées et proposition de mesures correctives;

.
.
.
& les perspectives pour I’année 2018.




L. RAPPEL DES MISSIONS DU BN/CRA

Le dernier décret portant statut des CRA a consacré deux (02) principales missions du BN-
CRA. Ce sont :

< la mission de représentation et de concertation ;

& |a mission de coordination de 1’action des autres CRA.

La premiere mission fait obligation au BN-CRA de représenter la profession agricole a tous les
niveaux : national, international et sous/régional. De méme, il se doit d’assurer la concertation
sur toutes les questions touchant la profession avec les autres acteurs.

Quant a la deuxiéme mission, elle confere au BN-CRA, I’action de coordination et de synergie
de I’action des autres CRA.

II. ETAT D’EXECUTION PHYSIQUE DES ACTIVITES
PROGRAMMEES EN 2017

Au titre des missions de concertation et de representation
Volet concertation
Le point des résultats notés a ce niveau se présente comme suit :

(1) Porganisation des rencontres de concertation avec les Ministres en charge de
I'Agriculture et le Ministre en charge de I'Economie et des Finances sur diverses
préoccupations des CRA et du BNCRA

L’activité a été partiellement exécutée au cours de I’année car des entretiens ont eu lieu entre
le Président du BN-CRA et le Ministre en charge de ’agriculture. Il a été abordés les sujets tels
que I’encrage institutionnel des CRA et du BN-CRA, le besoin en personnel technique, le
financement, le siege du BN-CRA, etc.

(2) Porganisation d’une rencontre de travail avec la DOPAIR sur les textes réglementaires
de création des CRA et du BN/CRA ainsi que sur leur statut: la rencontre s’est tenue a
Ziniaré au cours du mois de juin avec la participation des élus et du Secrétaire général du
BN/CRA.

Cette rencontre a permis aux participants de réexaminer les anciens documents réglementaires
portant sur la création et le statut des CRA et du BN/CRA. Aprés une phase d’entretien avec
les acteurs des régions, un traitement et une synthése des informations recueillies, une nouvelle
mouture des textes reglementaires de création et du statut de ces institutions consulaires a été
proposeée.

(3) lorganisation d’une rencontre de travail avec le SP/CPSA sur le statut de
I'agriculteur : la rencontre n’a pas pu se tenir et est reportée au premier semestre de I’année
2018. Néanmoins, en marge des travaux de la rencontre ci-dessus de Ziniaré, le SP/CPSA a
profité partager avec les participants, le contenu de certains articles de la loi N°070-2015/CNT
portant loi d’orientation agro-sylvo-pastorale, halieutique et faunique au Burkina Faso. Cette
loi aborde de facon général, la question de « I’Exploitant » et non spécifiquement de
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« PPAgriculteur ». 1l est donc impératif que cette rencontre soit organisée pour plus de
clarification.

Volet représentation du BN-CRA

Au cours de I’année 2017, les élus ont représenté le BN-CRA a des rencontres, ateliers, séminaires et
formations a I’échelle nationale. Les résultats obtenus ont porté sur :

(4) la participation aux sessions de comités de pilotage des projets et programmes
partenaires, aux conseils d’administration, etc.. le BN-CRA a activement participé aux
travaux des instances de gestion et d’orientation des structures étatiques, des projets et
programmes.

Des comptes rendus sont disponibles donnant les détails sur les résultats enregistrés par ces
instances.

(5) I’organisation et la coordination de la 20°™ édition de la Journée nationale du paysan,
tenue les 10, 11 et 12 avril 2017 a Kaya, chef-lieu de la région du Centre-Nord.
La réalisation de cette activité a été marquée par une forte mobilisation des élus consulaires du
BN-CRA et des CRA, de leurs ressortissants et de leurs personnels techniques. Les travaux se
sont déroulés autour du théme de I’édition «la Journée Nationale du Paysan, 20 ans
d’existence : bilan et perspectives». Ce théme a fait 1’objet d’une appropriation par les acteurs
de la profession agricole, grace a un atelier national et la tenue des fora dans toutes les 13
régions administratives du pays. Ces fora ont ét¢ des cadres de réflexion et d’échanges sur la
thématique de la JNP et ses implications. A cet effet, les réflexions se sont déroulées autour des
points ci-apres :
e les résultats de la mise en ceuvre des engagements et des recommandations de la 19
édition de la JNP ;
e le bilan des 19 éditions de la JNP ;
e les acquis et les insuffisances de 1’organisation de la JNP ;
e les perspectives en termes de propositions de format pour 1’organisation des prochaines
éditions de la JNP ;
e les recommandations.

Les résultats issus des fora ont été ainsi partagés avec son Excellence Monsieur le Président du
Faso et les membres des différents départements ministériels. A I’issu de I’entretien, les
principales conclusions et recommandations ont été :
e la mise en place d’un secrétariat permanent de la JNP ;
e I’organisation de la JNP a périodicité biennale ; ainsi le rendez-vous pour la prochaine
édition a été fixé en 2019 ;
o la nécessité de privilégier I’option de financement a cotit partagé de la JNP (entre les
acteurs etatiques et les acteurs non étatiques) ;
e la mise en place d’un comité de réflexion sur les conditions de création, les missions,
les attributions et le fonctionnement du SP/JNP.




(6) le paiement des arriérés de cotisation du BN-CRA au RECAO. Cette cotisation n’est
pas effective depuis quatre (4) ans. Avec un montant annuel de cing cent mille (500 000) F CFA
soit deux millions (2 000 000) F CFA d’arriéré pour les quatre ans. Pour cette année 2017, le
BN-CRA devrait mobiliser un montant de dix millions (10 000 000) F CFA en sus des arriérés.
Ce qui ramenait le montant a douze millions (12 000 000) F CFA. A la date du 31 décembre
2017, la situation n’a toujours pas evolué.

(7) la représentation du BN-CRA par les élus et le personnel a des
rencontres/ateliers/réunions organisées par les partenaires au niveau national au cours du
premier semestre 2017.

Par ailleurs, la difficulté majeure dans la capitalisation des résultats de ces concertations,
demeure la faible élaboration des comptes rendus par les acteurs malgré I’existence et la mise
en disposition d’un canevas simplifié de rapportage.

La situation exhaustive des rencontres/ateliers/réunions est faite et jointe en annexe.

Au titre de la mission de coordination des actions des CRA
Volet Communication et amélioration de la visibilité des CRA

Les résultats enregistrés dans ce volet sont :

(8) I’organisation de 13 rencontres régionales de concertation et d’information des acteurs
impliqués dans la mise en place et le fonctionnement des CIR/SIMA au sein des CRA.
L’activité est exécutée et a touché 393 acteurs dont 97 femmes et 84 jeunes. Ont pris part a
ces rencontres, les eélus des CRA, les producteurs, les transformateurs, les commercants, les
COGES des marchés locaux, les représentants des Radios locales, de la CCIA-B, des agents
des services techniques déconcentrés, etc. Ces rencontres qui ont constitué des cadres de
communication sur les CIR/SIMA, ont permis d’aboutir aux principaux résultats ci-apres :

e le bilan des activités de la CIR/SIMA par les CRA ;

e le bilan de la mise en ceuvre des protocoles par les radios locales ;

e les options de pérennisation des CIR au sein des CRA ;

e les stratégies d’opérationnalisation des CIR au sein des CRA.

(9) la création et I'animation d'un site Web par le BN-CRA : I’activité est totalement
exécutée avec ’appui d’un prestataire qualifié. Le BN-CRA est désormais accessible sur le site
Www.cnha-burkina-org qui contribue a améliorer sa stratégie de communication gage d’une
meilleure visibilité de ses actions au bénéfice des producteurs. Le nombre de visiteurs de ce site
a la date du 11 janvier 2018 était estimé a 347 personnes.

(10) la mise en place d’une base de données nationale des organisations
interprofessionnelles : 1’activité est totalement exécutée avec 1’appui d’un prestataire qualifié.
Le BN-CRA dispose ainsi d’une application informatique sur les acteurs agro-sylvo-pastoraux
halieutique et faunique. Cette application permet au BN-CRA de répondre efficacement et en
temps réel aux besoins d’informations de ses ressortissants (individuels ou collectifs) et de ses
partenaires dans les domaines de la production agricole, animale, environnementale et faunique.
Elle constitue également un répertoire et un outil d’orientation et de décision sur les multiples
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interventions de 1’Etat, des projets et programmes, des associations, des ONG, etc., au profit
des producteurs.

Volet Formation des élus CRA et des producteurs

(11) Porganisation d’un voyage d’étude au profit des membres des Coopératives de
commercialisation de céréales (CCC) : le voyage a été effectué dans la région du Centre-Nord
avec les membres des CCC des régions du Centre-Ouest, du Centre-Sud, du Centre-Est et du
Nord, il a regroupe 94 personnes dont 26 femmes et 32 jeunes.

Les visites ont été effectuées au niveau de 3 CCC fonctionnelles de la région : CCC Relwendé
dans le village Denéon (commune de Zimtenga), CCC Wend-La-Songda dans le village de
Kougri-Sian (commune de Kaya) et la CCC Delwendé dans le village de Safi (commune de
Baola). Les points ci-aprés ont été abordés lors des échanges :

I’organisation et le fonctionnement des comités de gestion;

I’approvisionnement, la conservation et la commercialisation des produits agricoles;

la constitution et la gestion des parts sociales ;

les bonnes expériences de conduite des CCC.

(12) la formation des femmes des régions du Centre-Est, du Centre-Sud et du Sahel en
techniques de transformation du poisson.

L’activité a été exécutée a 100% avec I’appui des spécialistes de la Direction générale des
ressources halieutiques. La session a bénéficié a 96 femmes évoluant dans la transformation du
poisson autour des enclos et étangs piscicoles soutenus par le PAPSA dans les trois (3) régions
du Sahel, du Centre-Est et du Centre-Sud.

(13) la formation en 6 sessions des membres du bureau des organisations de producteurs
agricoles du warrantage en gestion organisationnelle, administrative et financiére de leurs
activités

Les TdR élaborés sont en attente d'avis de non objection (ANO). La réalisation de l'activité est
reportée au ler trimestre de I’année 2018.

(14) la formation de 300 femmes productrices du riz en techniques d’étuvage (Centre
Ouest, Nord, Centre Nord, Centre Est, Est, Centre Sud) :

L'activité a été revue avec la prise en compte de l'organisation des femmes, de leurs
équipements. Les TdR actualisés sont en attentes d'ANO et la réalisation de l'activité est
reportée au premier trimestre de 1’année 2018.

(15) Porganisation de 3 voyages d’échanges des membres des OPA (du Centre-Sud,
Centre-Est et du Sahel) sur le warrantage a Dissin et Passakongo :

Les TdR élaborés sont en attente d’ANO et la realisation de I'activité est reportée au premier
trimestre de 1’année 2018.

(16) ’organisation au niveau regional de 2 voyages d‘échange d’'expériences avec les
groupements bénéficiaires des équipements de manioc




Les 02 voyages d’échange ont été tous organisés sur Orodara (province du Kénédougou dans
la région des Hauts-Bassins) et ont regroupé au total 152 personnes dont 126 femmes et 58
jeunes.

Quatre (4) unités de transformation du manioc ont été visitées, appartenant au groupement
Doutié, groupement Ben-Naafa-Katiaa, groupement Dounia et au groupement Wilii-Kaa-
Taama, tous membres de 1’Union provinciale des transformatrices de manioc du Kénédougou.
L’ensemble des étapes du procédé de transformation du manioc en attiéké et autres produits
dérivés ont été abordées par les unités visitées de facon chronologique. La gouvernance au sein
des groupements, la gestion organisationnelle et financiere, la collaboration avec les
producteurs du manioc, la commercialisation des produits finis, etc., sont autant de
préoccupations transversales qui ont également fait I’objet d’échanges.

De fagon générale et avec 1’appui du PAPSA, les connaissances des ressortissants des CRA
(producteurs individuels) ont été renforcees sur diverses thématiques a travers des formations
et des voyages d’échange d’expériences. Ces actions ont touché 2 725 producteurs dont
1 222 femmes et 824 jeunes.

Les détails sur les thématiques abordés sont joints en annexes.

Au titre du développement institutionnel et renforcement des capacités, gestion et suivi-
évaluation

Volet Développement institutionnel et renforcement des capacités

L’exécution des activités au niveau de ce volet a permis d’enregistrer les résultats ci-apres a la date du
30 juin 2017 :

(17) Porganisation des rencontres du bureau exécutif du BN/CRA.

Les deux (2) rencontres programmeées au cours de 1’année, ont été effectivement organisées.
Elles ont ainsi permis au bureau exécutif de d’échanger sur diverses préoccupations de
I’institution et de statuer sur certains documents soumis par le secrétariat général.

(18) ’organisation des sessions statutaires des assemblées consulaires des CRA et du
BN-CRA.

I s’est agi de la tenue effective avec 1’appui financier du PAPSA, de 24 sessions statutaires
dont 23 sessions pour les CRA et 1 pour le BN-CRA. Les CRA de la zone d’intervention du
projet Neer-Tamba ont bénéficié de son financement pour 1’organisation de leur deuxiéme
session statutaire de I’année 2017, de méme que celle du BN-CRA.

D’une manicre générale, la tenue de ces assemblées consulaires ont permis aux €lus de chaque
CRA et a ceux du BN-CRA de:

e examiner et adopter le procés-verbal des sessions précédentes;

e examiner et adopter le bilan a mi-parcours et annuel de I’exécution technique et
financier des activités;

e communiquer sur la CIR/SIMA (avantage, résultats, proposition des actions
d’opérationnalisation);

-



e communiquer sur le bilan 2017 des activités soutenues par les projets partenaires dans
les régions ;
e examiner et adopter le programme d’activités pour 1’année 2018.
D’autres thématiques d’ordre spécifique par région, ont fait ¢galement 1’objet d’échanges par
certaines CRA avec la contribution des services techniques déconcentrés et des représentants
des projets et programmes partenaires.

(19) des acquisitions diverses ont été réalisées par le BN-CRA au cours du semestre: il
s’agit des ordinateurs portables, des fournitures de bureau, des consommables informatiques,
du carburant et des lubrifiants pour les véhicules, des produits d’entretien, etc.

(20) PPentretien et la réparation des vehicules des CRA et du BN-CRA, les frais de
communication et internet, ont été également assurés au cours de 1’année

(21) la confection des panneaux d'indication des bureaux du BN-CRA : D’activité est
exécutée car 03 panneaux ont été confectionnées et implantés avec 1’appui d’un prestataire.
Cela facilite I’indication et la visibilité des locaux du BN-CRA par ses ressortissants et ses
partenaires.

(22) ’élaboration d’un avant-projet de loi portant statut général des CRA et du BN-CRA:
I’activité est engagée car un prestataire qualifié a été recruté. Celui a pour mandat la conduite
d’une étude sur I’encadrement juridique des CRA et du BN-CRA ainsi que la proposition de
textes juridiques qui prennent en compte I’évolution de I’institution. Le niveau d’avancement
de I’activité au 31 décembre 2017 se résume a I’organisation des séances d’entretien par le
prestataire avec les principaux acteurs concernés.

Volet Renforcement des capacités techniques des élus ainsi que le personnel des CRA et du
BN-CRA

Avec I’appui financier des projets partenaires tels que le projet Neer-Tamba et le projet FEM,
diverses thématiques ont été dispensées au cours de I’année 2017 au bénéfice des élus de la
CRA du Nord, du BN-CRA et de leurs agents techniques. 1l s’agit de :

e la formation sur les impacts de 1’utilisation des pesticides sur les ressources naturelles
et les techniques de luttes chimiques dans la gestion post-récolte des produits agricoles ;
elle a bénéficié a 26 personnes dont les élus membres des bureaux exécutifs de la CRA
du Nord et ceux du BN-CRA, ainsi que les agents du secrétariat général de la CRA du
Nord. Les brigadiers phytosanitaires de la région dont un par province ont été également
concerné ;

e laformation sur la gestion des exploitations agricole face au changement climatique, au
profit de 26 personnes dont également les élus membres des bureaux exécutifs de la
CRA du Nord et ceux du BN-CRA, ainsi que les agents du secrétariat général de la CRA
du Nord.

e la formation sur les techniques de montage, négociation de projets, plaidoyer et
recherche de financement, au profit de 11 personnes dont les membres du bureau
exécutif du BN-CRA et des agents du secrétariat général ;

e la formation sur la Gestion axée sur les résultats, au profit du personnel du secrétariat
général du BN-CRA, au nombre de 8 personnes;




e la formation du Contréleur interne de gestion du BN-CRA en Audit de projet et
implantation du contr6le interne.

Ces formations ont permis de renforcer les connaissances techniques des membres des bureaux
exécutifs de la CRA du Nord, du BN-CRA et de leur personnel. Cela pourrait garantir une
meilleure efficacité de ces acteurs dans le suivi-supervision des activités de leurs ressortissants
ainsi que I’appui-conseil qu’ils leur offrent pour une meilleure valorisation et exploitation des
investissements sur le terrain.

Volet Gestion et suivi-évaluation

(23) ’organisation de rencontres bilan et programmation des activités des CRA et du BN-
CRA: I’activité a été partiellement exécutée au cours de I’année. Le résultat obtenu se résume
a la tenue effective par le personnel du BN-CRA, d’une rencontre de bilan annuel du
programme de travail de I’année 2017 et de I’¢laboration du projet de programme de travail et
de budget pour ’année 2018. Les activités retenues ont été ainsi soumises au financement des
principaux partenaires tels que 1’Etat, le PAPSA, le Neer-Tamba et le FEM.

(24) ’organisation des missions de supervision, d’appui-conseil et de suivi-évaluation des
activités sur le terrain par les élus des CRA et du BN-CRA ainsi que leur personnel
technique

L’organisation des missions au cours de I’année par les acteurs, a permis d’accompagner les
efforts des bénéficiaires et des structures de mise en ceuvre pour une meilleure exécution des
activités programmées et pour une meilleure valorisation/exploitation des anciennes
réalisations (notamment les unités économiques et les aménagements de productions végétale,
animale et environnementale).

Les résultats de ces missions de suivi/supervision/appui-conseil sont capitalisés dans les
rapports de mission disponible au niveau des secrétariats généraux des CRA et du BN-CRA.
Des recommandations formulées par les acteurs, il ressort principalement : (i) la poursuite du
renforcement des connaissances des acteurs sur diverses thématiques, (ii) le renforcement de la
communication et de la collaboration entre les CRA et leurs partenaires (services techniques
déconcentrés, les projets et programmes, etc.) et (iii) le suivi-rapproché des activités des
béneficiaires par les agents d’encadrement.

D’une maniére générale, le taux d’exécution physique des activités programmeées au cours
de I’année 2017 est estimé a 80,61%. Ce taux bien que satisfaisant, est tiré vers le bas par
la non réalisation de certaines activités prévues, et qui ont été reportées en 2018. 1l s’agit
principalement de I’organisation de 3 voyages d’échanges avec les membres des
organisations de producteurs du warrantage, de la formation des femmes en techniques
d’étuvage du riz, de la formation des membres des OPA warrantage en gestion
administrative et financiére, etc.

Les détails du niveau d’exécution quantitative des différentes activités par rapport aux
prévisions de la période, sont joints en annexe.




III. ETAT D’EXECUTION BUDGETAIRE DES ACTIVITES

1.1.Exécution budgétaire des activités avec la dotation de I’Etat
Au sujet de la dotation de I’Etat au profit du BN-CRA, elle se chiffre a 15 348 000 F CFA au
titre du premier semestre de 1’année 2017 pour assurer les salaires du personnel du secrétariat
général, le carburant et les frais de fonctionnement. Au 31 décembre 2017, la totalité du montant
a été décaissé et dépensé, soit un taux d’absorption de 100%.

1.2.Exécution budgétaire des activités dans le cadre du Neer-Tamba

La programmation budgétaire du BN-CRA de 2017 sous le financement du projet Neer-Tamba,
étaient de 91 459 050 F CFA. Elles portaient principalement sur le financement des acquisitions
diverses, des rencontres de concertation (rencontre du bureau exécutif du BN-CRA, rencontre
bilan et programmation), des activités de prestation intellectuelle (création et animation de site
web et d’une base de données des organisations faiticres, réalisation d’une étude sur
1’élaboration d’un avant-projet de loi sur I’encadrement juridique des CRA et du BN-CRA),
etc. L’exécution au 31 décembre 2017 est estimée & 78 454 562 F CFA, soit un taux de 86%.

Les détails de la réalisation financiére par activité, sont joints en annexe.

1.3. Exécution budgétaire des activités dans le cadre du PAPSA

Le budget global alloué au BN-CRA par le PAPSA au titre de ’année 2017, s’élevait a
475 305 000 F CFA. Il se compose des frais de fonctionnement, de la réparation des véhicules,
de la maintenance informatique, et des cots relatifs a I’exécution des activités sur le terrain
(organisation des missions de suivi et d’appui-conseil sur le terrain par les cadres des ETP, les
CRA, les CIG et le point focal, I’organisation des formations, des voyages d’étude et les
rencontres de concertation sur les CIR/SIMA, les prises en charge des contréleurs dans le cadre
de I’activité d’embouche dans les région du Centre-Sud, du Centre-Est et du Sahel, etc.).

A la date du 30 novembre 2017, les dépenses globales s’¢lévent a 275 396 892 F CFA, soit
58% de consommation budgétaire. La situation pourrait s’améliorer au 31 décembre par la prise
en compte des activités résiduelles.

Les détails de I’exécution budgétaire par activités sont joints en annexe.

1.4. Récapitulatif de ’exécution budgétaire

Le budget global du programme de travail et de budget du BN-CRA au cours de I’année 2017
était évalué a 607 622 550 F CFA avec les quatre principales sources de financement ci-dessus
énumérées. L’exécution des activités a permis d’absorbé un montant total de 384 190 434 F
CFA, soit 63,23% de la prévision. Ce taux relativement moyen, est tiré vers le bas par la non-
exécution de certaines activités programmeées en liant avec le renforcement des capacités. I
s’agit des formation en techniques d’étuvage, la formation des membres des OPA engagés dans
le warrantage en gestion administrative et financiere, le voyage d’échanges d’expériences avec
les membres des OPA sur la conduite de I’activité du warrantage, le non-paiement des arriérés
de cotisation au RECAO, etc.




La synthése est faite dans le tableau ci-aprés par source de financement.

Tableau 5 : Récapitulatif de I’exécution budgétaire par le BN/CRA au 30 juin 2017

Sources
financement

Budget prévu
(F CFA)

Budget exécuté
(F CFA)

Taux d’exécution

(%)

ETAT

15 348 000

15 348 000

100

PAPSA

475 305 000

275 396 892

58

NEER-TAMBA

91 459 050

78 454 562

86

FEM/PAI-SA

25510 500

14 990 980

BUDGET TOTAL
2017 (F CFA)

IV.

607 622 550

384 190 434

DIFFICULTES RENCONTREES

Les difficultés majeures qu’a rencontrées le BN/CRA au cours du premier semestre 2017, sont
principalement:

& |les difficultés de mobilisation des ressources financiéres ;

< la non fonctionnalité des commissions permanentes du BN/CRA ;

< ]’absence de Secrétaires généraux et d’Assistants administratifs et comptables au sein
de certaines CRA (Centre-Ouest, Sud-Ouest, Plateau central, Centre-Est): ce qui ne
favorise pas une meilleure programmation des activités, exécution physique et

financiere et une bonne capitalisation périodique des résultats;
I’absence de cadres des ETP au sein de certaines CRA (Est, Centre, Hauts-Bassins) ;
le matériel informatique mis a la disposition des cadres des CRA et du BN/CRA, est
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vieillissant occasionnant des pannes fréquentes ;
< les pannes fréquentes des véhicules des CRA et du BN/CRA, toute chose qui ne facilite
pas la mobilité sur le terrain des ETP, des CIG ainsi que des élus CRA.

Pour pallier a ces insuffisances, I’accompagnement de 1’Etat et de ses partenaires (projets et
programmes, etc.) est indispensable. Quant aux élus, il est souhaité que des mesures soient
envisagées dans les meilleurs délais en vue d’améliorer la fonctionnalité des différents organes
des CRA et du BN/CRA, notamment les bureaux exécutifs, les commissions permanentes, etc.).
Les réflexions entamees en 2014 et 2015 pour la mobilisation des ressources pérennes devront
également se poursuivent.




V. PERSPECTIVES POUR L’ANNEE 2018

Les prévisions d’activités pour I’année 2018 porteront essentiellement sur :
e la poursuite de la réalisation des activités de 2017, reportées au premier trimestre de
I’année 2018. 11 s agit de:
o l’organisation de 3 voyages d’¢étude avec les OPA de warrantage dans les zones

de Dissin (Région du Sud-Ouest) et de Passakongo (Région de la Boucle du
Mouhoun) ;

o la formation de 300 femmes productrices de riz en techniques d’étuvage ;

o la formation en 6 sessions les membres du bureau des OPA du warrantage en
gestion organisationnelle, administrative et financiére de leurs activités ;

o laformation en 4 sessions les acteurs en techniques de stockage et de traitement
des stocks (OPA warrantage) ;

e I’exécution des activités inscrites dans le programme de travail et de budget au titre de
I’année 2018.

Les principales sources de financement des activités du BN-CRA pour le reste de I’année 2017
sont les ressources publiques et celles des projets partenaires (PAPSA, Neer-Tamba, FEM/PAI-
SA, etc.).

Le projet de programme de travail et de budget pour I’année 2018 élaboré en complément du
présent rapport annuel d’activités de 2017, donne plus de détails sur les activités programmées.

CONCLUSION

Au terme de ce bilan de I’année 2017, les résultats obtenus de la mise en ceuvre du programme
de travail, sont satisfaisants pour 1’exécution physique (80,61%0) et moyennement satisfaits en
ce qui concerne 1’exécution financiere (63,23%0).

I1 a enfin I’espoir que 1I’exécution des activités résiduelles permettra d’améliorer ces taux. Cela
nécessitera aussi le renforcement des efforts au niveau des principaux acteurs notamment les
élus ainsi que leurs techniciens en vue d’enregistrer de meilleurs taux d’exécution physique et
financiere pour le programme de travail et de budget pour 2018.




ANNEXE 1: ETAT D'EXECUTION PHYSIQUE DU PROGRAMME D'ACTIVITES DU BN-CRA DE JANVIER A DECEMBRE 2017

.., .. .., Taux .
Activités Unité de Qua}ntlte Qu’an_t|§e d'exécution Pz_artenz?ures Observations
mesure Prévue | Réalisé (%) financiers

Volet Concertation

Organiser des rencontres de concertation avec les Ministres en charge de
I'Agriculture et le Ministre en charge de I'Economie et des Finances sur Rencontre 2 1 50
diverses préoccupations des CRA et du BNCRA

Une rencontre a été organisée a

Organiser une rencontre de travail avec la DOPAIR sur les textes DOPAIR/MA | Ziniaré par la DOPAIR avec la

;fgtljtmentalres de création des CRA et du BNCRA ainsi que sur leur Rencontre 1 1 100 AH participation du BNCRA et des
CRA et du SP/CPSA

(')rga}mser une rencontre de travail avec le SP/CPSA sur le statut de Rencontre 1 1 100
I'agriculteur
Taux d'exécution 1 83,33
Volet Représentation
Participer aux sessions de comités de pilotage des projets & programmes . Projet/

AR . P Session 10 10 100
et aux conseils d'administration des structures étatiques Programme
Participer a des réunions, rencontres et atelier au niveau national, sous- Reunion/R Projet/
régional et international 6rganisés par les partenaires , encontre/A 40 40 100 Programme,

telier Service, ONG

Organiser et participer a la 20éme édition de la JNP de I'année 2017 Journée 1 1 100 Etat
Assurer le paiement des arriérés de cotisation au RECAO Cotisation 1 0 0
Taux d’exécution 2 75,00
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Taux

Unité de | Quantité | Quantité Partenaires

Activités ; 1. | d'exécution : . Observations
mesure | Prévue | Réalisé (%) financiers

VVolet Communication et amélioration de la visibilité des CRA

Organlser les rencontres de concertation des acteurs |rr1_pI|que§ d_ans la Rencontre 13 13 100 PAPSA

mise en place et le fonctionnement des CIR/SIMA au niveau régional

Appuyer les CRA & organiser et participer a des rencontres régionales Rencontre 2 1 50 PAPSA

Créer et assurer I'animation d'un site Web par le BN/CRA Site web 1 1 100 FEM/
NeerTamba

Mettre en place une base de données nationale des organisations inter- Base ,de 1 1 100 Neer-Tamba

professionnelles données

Taux d'exécution 3 87,50

Volet Formation des élus CRA et des producteurs

Organiser un voyage d'étude dans la région du Centre-Nord avec les CCC

de 4 régions (Centre-Ouest, Centre-Sud, Centre-Est et Nord) Voyage 1 1 100 PAPSA

Former les femmes des régions du Centre-Est, du Centre-Sud et du Sahel session 3 3 100 PAPSA

en techniques de transformation du poisson

Les TdR élaborés sont en attente
session 6 0 0 PAPSA d'ANO. La réalisation de l'activité
est reportée au ler trimestre 2018

Former en 6 sessions les membres du bureau des OPA du warrantage en
gestion organisationnelle, administrative et financiére de leurs activités

L'activité a été revue avec la prise en

Former 300 femmes productrices du riz en techniques d’étuvage (Centre compte de Forganisation des

Ouest, Nord, Centre Nord, Centre Est, Est, Centre Sud) sesston 6 0 0 PAPSA femmes, de_ I(?urs equipements. L.es
TdR actualisés sont en attentes
d'ANO

Organiser au niveau régional 2 voyages d'échange d'expériences avec les Voyage 5 2 100 PAPSA

groupements bénéficiaires des équipements de manioc




Taux

Volet Développement institutionnel des CRA et du BNCRA

Activités Il 2l Qua}ntité Qu,an_t iFé d'exécution Pgrtengi res Observations
mesure | Prévue | Réalisé (%) financiers
Organiser 3 voyages d’échanges des membres des OPA (du Centre-Sud, Les TdR élaborés sont en attente
Centre-Est et du Sahel) sur le warrantage a Dissin et Passakongo voyage 3 0 0 PAPSA d'ANO. La réalisation de l'activité
est reportée au ler trimestre 2018
Taux d'exécution 4 50

Organiser des rencontres du bureau exécutif du BN/CRA Rencontre 2 2 100 Neer-Tamba
Organiser les 2 sessions statutaires des 10 CRA et la premiére session des | Session
CRA Nord, Centre-Nord, Est et du BN/CRA statutaire 24 24 100 PAPSA
. . . . Session La tenue de la session est reportée
Organiser la deuxiéme session statutaire du BN/CRA statutaire 1 0 0 Neer-Tamba en janvier 2018
. . Etat, Neer-
Assurer le fonctionnement des CRA et du BNCRA (fournitures de .
: : s . Forfait 1 1 100 Tamba,
bureau, consommables informatiques, produits d'entretien, etc.) PAPSA
Assurer la maintenance des équipements informatiques des CRA et du Forfait 1 1 100 PAPSA
BNCRA
L. . .- Etat, Neer-
éﬁlqgslr le carburant et lubrifiant pour les véhicules des CRA et du Eorfait 1 1 100 Tamba,
PAPSA
Assurer la réparation et I'entretien des véhicules des CRA et du BN/CRA | forfait 1 1 100 PAPSA
‘- . . . . FEM/ Neer-
Acquérir un ordinateur portable+ accessoire pour le Conseiller permanent | Ordinateur 1 1 100 Tamba
Acquérir une imprimante multifonction Imprimant 1 1 100 FEM/ Neer-
e Tamba
Acquérir du mobilier de bureau (fauteuil, bureau, armoire) Lot 1 1 100 FE% lml\ézer-




Taux

Activités IS €12 Qua}ntité Qu’an_tigé d'exécution P.'_artengi res Observations
mesure | Prévue | Réalisé (%) financiers

Assurer le véhicule (assurance, visite technique, carte jaune) forfait 1 1 100 Neer-Tamba
Assurer le payement des frais de communication et internet Forfait 1 1 100 Neer-Tamba
Confectionner des Panneaux d'indication des bureaux du BN/CRA Panneaux 2 2 100 Neer-Tamba

_ _ o Avant- L'activite est en cours de mise en
Elaborer un avant-projet de loi portant statut général des CRA et . ceuvre par un prestataire spécialisé

projet de 1 0 0 Neer-Tamba , SET
BN/CRA loi dans lI'accompagnement juridique
des organisations de producteurs
Taux d'exécution 5 85,71
Volet Renforcement des capacités techniques des élus ainsi que le
personnel des CRA et du BNCRA
Organiser une session de formation de 20 membres du BN CRA et du
bureau de la CRA Nord a la prise en compte des aspects . FEM/NeerTa
. . . L Session 1 1 100

environnementaux dans la conception et la mise en ceuvre des activités du mba
secteur agricole
Organiser une session de formation de 20 membres du BN CRA et du FEM/NeerTa
bureau de la CRA Nord sur la mise en ceuvre de mesures d’adaptation au Session 1 1 100 mba
changement climatique dans le secteur agricole
Organiser une session de formation sur les « technique de montage, session de
négociation de projets, plaidoyer, recherche de financement» au profit du formation 1 1 100 Neer-Tamba
BE et des cadres du BN/CRA
Fprmer les cadres du BN/CRA sur la GAR (Gestion axée sur les session de 1 1 100 Neer-Tamba
résultats) formation
Form?r Ig contréleur interne en Audit de projet et implantation du session de 1 1 100 Neer-Tamba
contréle interne formation
Taux d'exécution 6 100

Volet Suivi-évaluation




Taux

Activités IS €12 Qua}ntlte Qu’an_tlt,e d'exécution Pgrtenz?u res Observations
mesure Prévue | Realisé (%) financiers
Organiser des rencontres bilan et programmation des activités des CRA Rencontre 9 1 50 Neer-Tamba
et du BN/CRA
. . .. | Mission Neer-Tamba,
As'surer, des frais de mission au personnel des CRA et du BN/ CRA ainsi trimestriell 4 4 100 FEM/NeerTa
qu'aux élus
e mba

L'opérationnalisation tardive du
PTBA 2018 du PAPSA n'a pas

Assurer I'appui-conseil et la supervision par les ETP, les CIG et les CRA | Mission 12 10 83,33 PAPSA permis aux acteurs d'assurer l'appui-
conseil et la supervision en janvier et
février 2017

Assurer les frais de suivi-contréle des travaux de construction des ateliers

d'embouche bovine et ovine dans les régions du Centre-Sud, Centre-Est et | Forfait 1 1 100 PAPSA

du Sahel

Taux d'exécution 7 83,33

Volet Gestion et coordination

Assurer les salaires du Secrétaire général, de I'AAC et de la Secrétaire de .

direction du BN/CRA Mois 12 12 100 Etat

Assurer les salaires du contrdleur interne et le gestionnaire financier du Mois 12 12 100 Neer-Tamba

BN/CRA

Assurer la prise en charge des indemnités spécifiques des agents du Mois 12 12 100 Neer-Tamba

BN/CRA

Assurer le salaire du Conseiller permanent en environnement, . FEM/NeerTa Le proc essu§ de recru:[ement du’

L L Mois 6 0 0 Conseiller n'a pas pu étre acheve au

changement climatique et communication mba -
cours de l'année 2017

Assurer les frais bancaire Mois 12 12 100 Neer-Tamba

Taux d'exécution 8 80

TAUX D'EXECUTION GLOBAL 80,61

.




ANNEXE 2 : SITUATION DES FORMATIONS EXECUTEES PAR SOUS-SECTEUR AU PROFIT DES PRODUCTEURS AU 30 JUIN 2017
AVEC L’APPUI FINANCIER DU PAPSA

Sous-secteur

Thématiques

Nombre de producteurs formés

Homme Femme Total Jeunes
Techniques d’enrochement des diguettes, pose de gabions et construction de 42 0 42
pertuis
Normes et_quallte des produits agricoles (acteurs des plates-formes 9 156 165 37
multifonctionnelles)
Sous-secteur agriculture
Echanges d’expériences inter coopératives de commercialisation de céreéales 68 26 94 39
(Cco)
chlla{lges d’expériences sur la transformation du manioc a Orodara 26 126 152 58
(Kénédougou)
Sous-total Agriculture 145 308 453 127
Techniques d'embouche bovine et ovine, comptabilité simplifiée et techniques 339 170 509 69
de vente
Sous-secteur élevage Visite commentée des poulaillers dans le Centre-Est et le Centre-Nord 260 33 293
Formation des producteurs a la transformation du poisson 6 90 90 67
Sous-total élevage 605 293 892 136
Utilisation rationnelle des pesticides 108 44 152 27
Environnement
Protection des berges 196 114 310 117




Sous-secteur

Thématiques

Nombre de producteurs formés

Homme Femme Total Jeunes

Collecte et gestion des sachets plastiques et autre emballages 138 131 269 89

Protection et entretien des plants mis en terre dans les bas-fonds rizicoles 142 105 247 191
Technique de reboisement et d’entretien des plants 17 8 25 9
{:Z; ‘e/zit;f;tlsn relrérfzrsl‘f[es de I'utilisation des pesticides en matiere de protection de 1 73 84 12
Technique de plantation et importance des arbres 56 73 129 60
lézl;glation des CVGF en technique d’aménagement de foréts a Nobéré et a 74 0 74 10
Conflits homme/faune a Nassoumbou au profit des membres de CVD 12 0 12 5

Sous-total environnement 754 548 1302 520

BN-CRA Techniques de stabilisation de la patte de manioc 5 73 78 41
Sous-total BN-CRA 5 73 78 41

TOTAL GENERAL 1509 1222 2725 824

Source : Rapport d’activité au 31 décembre 2017 du PAPSA




